Vallalatiranyitasi politika

A West Hungaria Bau Kft. mindségszemlélet irant elkdtelezett vezet6sége fontosnak tartja a
koérnyezetvédelmet, a munkahelyi egészség és biztonsag kovetelményeinek betartasat, tamogatja a
fenntarthat6 fejlodést és hozzajarul a kdrnyezetvédelem, valamint a munkahelyi egészség és biztonsag
energiairanyitasi és informaciobiztonsagi rendszer iizleti gyakorlatba vald atiiltetéséhez mind a
tarsasagon beliil, mind telephelyeinek kdrnyezetében, mind pedig tdgabb értelemben Magyarorszagon.

Ennek megvaldsitasdhoz bevezettiik, fenntartjuk, és folyamatosan fejlesztjik az MSZ EN ISO
9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015, MSZ ISO 45001:2018, MSZ EN ISO 50001:2019, MSZ
ISO/IEC 27001:2023 valamint ISO 28001: 2007 szabvanyok kovetelményeinek egyiittesen megfeleld
integralt vallalatiranyitasi rendszert, amely rendszerben a kdvetkezo alapelveket vessziik figyelembe:

e Tarsasagunk a Vallalat biatorbagyi székhelyén gyori és paksi telephelyén a magasépitési,
mélyépitési és szakipari munkak tervezésére, general-kivitelezésére, fém vazszerkezeti rendszer
elemek gyartasara, Atomerémiivel Osszefliggd épitmények, épiiletszerkezetek (nuklearis
rendeltetésii  épitmények) létesitésével, atalakitasaval, karbantartasaval, javitasaval
Osszefiiggben tervezési, terveztetési, és épités-szerelési fovallalkozadi tevékenységek végzésére,
épitdipari céli hegesztett termék gyartasara, szerelésére, energetikai és egyéb miszaki
szolgaltatasokra, épiilet-energetikai feljitasra, kivitelezésre és tervezésre, napelemes rendszer
kivitelezésére, kozvilagitasi rendszerek tervezésére, kivitelezésére, sportpalya vilagitas
kivitelezésére terjeszti ki integralt vallalatiranyitasi rendszerét.

e A tOliink elvarhato legmagasabb szinvonalon szeretnénk kiszolgalni ligyfeleinket, megteremtve
ezzel azt a bizalmi kapcsolatot, amely biztositja az adott ligyfél és cégiink hosszi tava {izleti
kapcsolatat.

e Tarsasagunk célja a karokat elkeriilni, valamint a kockazatokat olyan alacsony szinten tartani,
amilyen mértékben lehetséges. Tarsasdgunk vezetése elkotelezett a vonatkozo jogszabalyokban
és hatarozatokban foglaltak teljesitéséért és vallalja a MEB-hez kapcsolodd végsd
kotelezettséget.

e Munkatarsaink a kornyezet védelmének, energiahatékonysagnak, informécidbiztonsagnak és a
munkabiztonsdgnak foszerepldi. Folyamatos képzéssel gondoskodunk arrdl, hogy a szakteriileti
vezetok a kornyezeti hatasok, energiateljesitmény, informacidbiztonsagi- és a munkahelyi
kockazatok ismeretében iranyitsdk beosztottjaik munkajat, kifejlesszék benniik a tudatos
munkavégzés képességét. A folyamatos képzések biztositjadk a vevok kovetelményeinek
megfeleld szolgaltatas nyujtasat.

o A Tarsasag vezetdsége és a munkavégzésben résztvevd minden dolgozoja kiemelt figyelmet
fordit az érdekelt felekkel — kiilonds tekintettel a hatdsagokkal és a hatasokat, kockazatokat
kozvetleniil viselokkel (a teriileten 1évé dolgozok és latogatdk, lakossag) — folytatott
kommunikaciéra.

Tarsasagunk vezetOsége -elkotelezett tarsasagunk minden miikodési teriilletén a mindség, a
kornyezetvédelem és munkabiztonsag folyamatos fejlesztéséért, a kdrnyezetszennyezés, a munkabaleset
¢és egészségkarosodds megeldzéséért. Ennek érdekében miikddtetjiik, rendszeresen feliilvizsgaljuk és
folyamatosan fejlesztjiik az Integralt Vallalatiranyitasi Rendszeriinket.

A széleskorti épitdipari tevékenységiink soran célunk a védelmi érdekek érvényesitéséhez a
legkedvezdbb konstrukcios feltételek megteremtése, a fegyveres és rendvédelmi szervezetek részére
kifogastalan létesitmények, miitargyak kivitelezése, pontos ¢és szakszerli szolgéltatas nyujtasa.
Tevékenységeink szélesitése és szakmai megfeleldségének bizonyitasa érdekében az NATO AQAP
2110:2016 normativa kdvetelményeinek megfeleld katonai mindségiranyitasi rendszert mitkodtetiink.

A megrendeldk és beszallitok képviseldivel torténd folyamatos kapcsolattartas és kdlesonds fliggdség
miatt iranyitasi rendszeriinket a hatékony és kolcsondsen elonyds megrendeld-szolgaltato, szolgaltato-
beszallito partnerkapcsolatokra alapozzuk, és alapvetd kritériumainak betartasa érdekében
munkatarsainktol egyértelmiien elvarjuk:



e A magas szintli mindségi teljesitményt, valamint az egészségtudatossag ¢és a
kornyezettudatossag, energiahatékonysag és informaciévédelem érvényesitését
miukodésiinkben és partnerkapcsolatainkban egyarant,

A szakmai és jogszabdlyi kovetelmények betartdsat,

e Legyenek tudataban céglink magas szinti munkakultarajanak, a személyes kapcsolat
mindségének fontossagaval, feladatukat ennek megfelelden végezzék és modszeresen
torekedjenek megvalositasara megrendeldink és beszallitéink vonatkozasaban egyarant,

e A megrendeldi tulajdon védelmi szempontjainak betartasat és betartatasat.

Célokat és eldiranyzatokat tiiziink ki, melyeket vallalatiranyitasi programok végrehajtasaval toreksziink
elérni kiilonos tekintettel az alabbi teriileteken:

Légszennyezés csokkentése,
Hulladék-kibocsatas csokkentése,

Felkésziilés és reagalas vészhelyzetekre,
Kompetenciak fejlesztése képzésekkel,
Monitoring folyamatok fejlesztése,
Energiateljesitmény novelése,
Informacidbiztonsag hatékonysaganak fejlesztése
Energiahatékonysag, optimalizacio.

Mivel termékeink ¢és  szolgaltatasaink mindségét, kornyezetvédelmi, energiairanyitasi,
informacidbiztonsagi és munkabiztonsagi torekvéseinket alapvetden befolyasolja az alvallalkozdk és
beszallitok munkaja, ezért kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy beszallitdinkkal és alvallalkozoinkkal
kolcsdndsen elényds kapcesolatot épitsiink ki és tartsunk fent, ahol felhivjuk figyelmiiket a
kornyezetvédelemért, munkabiztonsagért tett faradozasainkra.

Annak Dbiztositasara, hogy beszallitoink ¢és alvallalkozoink kozremiikodésével tarsasagunk
megrendeldinek és partnereinek elvarasait, a jogszabalyi és egyéb kdvetelményeket maradéktalanul
kielégitd szolgaltatast nyujthassunk, megkoveteljiik beszallitoinktol és alvallalkozoinktol a sajat
tevékenységiikre vonatkozd mindségi szemléletet, valamint a kornyezetvédelmi és a munkavallalokért
val6 felelés gondolkodast.

Tarsasagunk elkotelezett az energiafelhasznalassal, fogyasztassal és hatékonysaggal kapcsolatos jogi
kotelezettségek valamint egyéb vallalt kovetelményeknek vald megfelelés irant. Tamogatjuk az
energiahatékony termékek, szolgaltatdsok beszerzését és az energiateljesitmény ndvelésének tervezését.

Tarsasagunk informacio biztonsagi stratégiaja harom alapvetd szempontra épiil:

e Megoldas szallitoi vagyunk egy biztonsagi szempontbdl érzékeny ligyfélkdrnek, amelynek
biztonsagi igényei sajat miikddési teriiletliinkre is begyliriiznek.
e Az informdcié biztonsagar6l ugy probaljunk gondoskodni, hogy kdézben megdrizhessiik
rugalmassagunkat szakmai, azaz a konzultacios és testre szabasi tevékenységi teriileten
e Modszeres (FMEA) és kovetkezetes kockazat elemzéssel hatarozzuk meg a birtokunkban 1év6
informaciok értékét, és ezzel aranyos intézkedéseket vezetiink be.
egy biztonsagi szempontbol igen érzékeny ligyfélkornek végez informatikai és
folyamatfejlesztési tanacs-adast. Igy szolgaltatasunk és tevékenységiink biztonsagossaga igen
erds vevOi elvaras. Ezen belill is elsédleges szempontként kezeljitk iligyfeleink adatainak
védelmét a bizalmassag ¢és a sértetlenség tekintetében:
e aszamunkra atadott bizalmas és kritikus tigyfél informacidkat az informacid biztonsag elveinek
lehetd legszigorubban megfelelve védjiik.
Fontosnak tartjuk azt a tényt, hogy az informaciobiztonsaggal kapcsolatos foglalkozas, gondolkodas-
mod biztonsagosabb, igy vevdink igényeinek is jobban megfeleld, mindségi rendszerek kifejlesztését
segiti eld.



Munkankkal kapcsolatos szakmai elvarasok ugyanakkor nagyfoku rugalmassagot is kdvetelnek, illetve
sajat bels6

A birtokunkban 1év6 informaciok védelmére kialakitott intézkedések esetében fontosnak tartottuk, hogy
az intézkedések 6sszhangban legyenek iizleti terveinkkel, folyamatos {izletmenetet biztositsanak.

A Térsasag fels6 vezetése megértette, hogy a nuklearis ipar teriiletére 1épve a vallalti kultarat és a
nuklearis biztonsagi kultarat is tudatosan, feleldsségteljesen kell kezelnie. Ebbdl kifolyolag deklaralja
elkotelezettségét az erGs szervezeti és nuklearis biztonsagi kultira kialakitasa, fejlesztése irant és
tudomasul veszi, hogy ebben a folyamatban a vezetésnek, a vezetdi példamutatasnak kiemelt jelentdsége
van.

Tamogatja a szervezeten belill a kozds gondolkodast, a szervezeti és biztonsagi értékek kozos
értelmezését, a szervezet folyamatos tanulasi és probléma megoldasi képességének fejlesztését,
valamint az ehhez sziikséges tiszteletteljes munkakdrnyezetet.

Annak érdekében, hogy a szervezet szintjén egyiittesen megfeleld eredmények legyenek elérhetoek, a
vezetés elvarja és tamogatja az egyes munkavallalok és a csoport biztonsagtudatos viselkedését, igymint
az egyéni felelosség felismerését és felvallalasat, a kérdésfelvetd magatartast és a biztonsagtudatos
kommunikaciot.

A vezetés elvarja, hogy minden munkavallalo a sajat és masok tevékenységei kapcsan biztonsagért
felel6s magatartast tanusitson, minden cselekedetével erdsitse a biztonsagot. Mind a munkavallalok,
mind a vezetdk kétségbe kell vonjak az uralkodd gyakorlatot, ha az megitélésiik szerint a biztonsagot
veszélyezteti.

A projektek megvalositasa soran bevont partnerek eldzetes, illetve tevékenységiik ellatasa soran végzett
értékelésével biztositjuk, hogy az elvart szaktudas és felkésziiltség minden tevékenységiik ellatdsa soran
biztositott legyen. Ugyanezeket a kovetelményeket tAmasztjuk a sajat munkavallaloink felé is.

A vezetés biztositja és minden munkavallalotol elvarja, hogy a nuklearis biztonsag minden egyéb
szemponttal szemben elsébbséget élvezzen minden dontés meghozatala, minden tevékenység elvégzése
soran.

Tarsasagunk vallalatiranyitasi politikajaban foglalt elvek betartasa minden munkatarsunk szamdara
kotelezo.
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